
  

  



 

Стратегія розвитку закладу освіти на 2021-2025 роки 
  

Балаклійський ліцей №2 Балаклійської міської ради - це сучасний 

освітній заклад, який об’єднує початкову, базову та повну загальну середню 

освіти. Це заклад, який передбачає профільне навчання на основі поєднання 

змісту освіти, визначеного стандартом профільної середньої освіти, і 

поглибленого вивчення окремих предметів з урахуванням здібностей та 

освітніх потреб здобувачів освіти з орієнтацією на продовження навчання у 

вищих освітніх закладах. 

  

План стратегічного розвитку спрямований на 

виконання: 

- Конституції України; 

- Законів України: 

"Про освіту”; "Про загальну середню освіту”; "Про Національну програму 

інформатизації” ; "Про сприяння соціальному становленню та розвитку 

молоді в Україні”; "Про молодіжні та дитячі громадські організації”; "Про 

охорону дитинства”; 

- Національної Програми "Освіта України ХХІ століття”; 

- Національної доктрини розвитку освіти; 

- Національної Програми "Діти України”; 

- Державних стандартів дошкільної, початкової, базової освіти; 

- Конвенції про права дитини, 

реалізацію: 

-державного стандарту початкової освіти та Концепції «Нова українська 

школа»; 

- сучасної державної політики в освітянській галузі на основі державно-

громадської взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій розвитку освіти та 

потреб учасників освітнього  процесу; 

- нормативно-правових актів щодо розвитку освітньої галузі; 

створення: 

- належних умов для розвитку доступної та якісної системи освіти школи; 

- умов рівного доступу до освіти; 

- гуманних відносин в освітньому закладі; 

- сприятливих умов для підтримки та розвитку обдарованих учнів; 

- належних умов для соціально-психологічного захисту учасників освітнього  

процесу; 

- необхідної матеріально-технічної бази; 

забезпечення: 



- стабільного функціонування закладу; 

- розвитку мережі  закладу з урахуванням потреб споживачів, суспільних 

запитів і державних вимог; 

- суттєвого зростання якості освіти; 

- наукового підходу до виховання та соціалізації дітей і підлітків. 

  

Мета стратегії розвитку освітнього закладу– визначити перспективи 

розвитку закладу, що надає якісну сучасну освіту шляхом вільного творчого 

навчання відповідно до суспільних потреб, зумовлених розвитком 

української держави.  Освіта є основою інтелектуального, фізичного і 

культурного розвитку особистості, її успішної соціалізації, економічного 

добробуту, запорукою розвитку суспільства. 

  

Основними стратегічними завданнями розвитку закладу освіти на 2020 – 

2025 роки є: 

1. Формування багатомірного освітнього простору для здобувачів освіти, 

академічну свободу для всебічного розвитку особистості, як найвищої 

цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних 

здібностей. 

2. Забеспечення якості надання освітніх послуг на початковому, базовому та 

профільному середньому рівнях освіти. 

3. Формування цінностей і необхідних для самореалізації здобувачів освіти 

компетентностей. 

4. Гуманістична направленість педагогічного процесу, повага до особистості 

учасників освітнього процесу. 

5. Надання освітніх послуг через форми здобуття освіти згідно чинного 

законодавства (очна, дистанційна, сімейна, мережева, педагогічний 

патронаж). 

6. Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного 

вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям, 

громадськості, суспільства. 

7. Розвиток творчої ініціативи та академічної свободи педагогів в пошуках 

нових форм і методів педагогічної діяльності для надання якісних освітніх 

послуг. 

8. Розвиток в здобувачів освіти пізнавальних інтересів і здібностей, потреби 

глибокого і творчого оволодіння знаннями, навчання самостійного набуття 

знань, прагнення постійно знайомитися з найновішими досягненнями науки і 

техніки. 

9. Прищеплення здобувачам освіти шанобливого ставлення до культури, 

звичаїв, традицій усіх народів, що населяють Україну. 

10. Врахування вікових і індивідуальних особливостей здобувачів освіти і 

вибір оптимальної системи способів навчання і виховання з врахуванням 

індивідуальних рис характеру кожної дитини. 



11. Створення умов для надання освітніх послуг особам з особливими 

освітніми потребами (інклюзивне, індивідуальне навчання). 

12. Виховання свідомого відношення до всіх видів діяльності і людських 

відносин на основі самостійності та творчої активності здобувачів освіти. 

13. Збереження та зміцнення морального та фізичного здоров’я учасників 

освітнього процесу. 

14. Підвищення професійного рівня кадрового потенціалу згідно Положення 

про атестацію та сертифікацію педагогічних працівників. 

15. Забезпечення прозорості та інформаційної відкритості з приводу роботи 

закладу на власному сайті. 
  

Мета та завдання освітнього закладу по реалізації Концепції НУШ 

  

Глобальна мета Концепції: виховання творця – всебічно розвиненої 

особистості, здатної до життєтворчості й націотворчості, соціально 

адаптованої, мобільної, налаштованої на позитивне освоєння світу й на 

здоровий спосіб життя. 

Необхідно так організовувати процес навчання й виховання учнів, щоб 

зробити його змістовним та ефективним, відповідним основним потребам 

дитини та основним стратегічним напрямкам освіти XXI століття. 

Саме тому завданнями освітнього закладу є: 

1. Готувати нову людину – громадянина України, якому притаманні такі 

риси, як національна самоповага і патріотизм, гуманність і добропорядність, 

компетентність і волелюбність, який високо цінує ідеали демократії, свободи, 

справедливості.  

2. Пріоритетами освітньої діяльності закладу є надання сучасним здобувачам 

освіти необхідних знань в широкому спектрі галузей, вміння засвоювати все 

нові й нові способи та види діяльності. 

3. Створення умов для саморозвитку, самоствердження, самореалізації 

особистості. Умови, за яких дитина може проявити не лише інтелектуальну 

компетентність, але й компетентність соціальну. 

4. Розвиток особистості як суб&apos;єкта і проектувальника життя (освоєння 

технології соціального успіху та суспільної співпраці на основі ідеї 

соціальної відповідальності суспільства). 

5. Реалізація компетентнісного підходу, що базується на розвитку та 

вихованні дитини-учня, здатного впливати на власну освітню траєкторію, 

зіставляючи її з національними та загальнолюдськими досягненнями.  

Відповідно до концепції Нової української школи центральне місце у системі 

освіти належить середній школі.  Світогляд закладається саме в школі. У 

школі формується особистість, її громадянська позиція та професійні якості. 

Тут вирішується, чи людина захоче і чи зможе навчатися впродовж життя. 

Економічна і політична ситуація в країні висуває більш високі вимоги до 

індивідуальних особливостей людини. Ринкові відносини кардинально 

міняють характер і цілі праці: зростає його інтенсивність, посилюється 

напруженість, потрібен високий професіоналізм, витривалість і 



відповідальність. У зв’язку з цим увагу необхідно приділяти проведенню 

цілеспрямованої профорієнтаційної роботи серед школярів, яка має 

спиратися на глибоке знання всієї системи основних чинників, що 

визначають формування професійних намірів особистості та шляхи її 

реалізації. 

Нова українська школа буде працювати на засадах особистісно 

орієнтованої моделі освіти. У рамках цієї моделі школа максимально 

враховує здібності, потреби та інтереси кожної дитини, на практиці 

реалізуючи принцип дитиноцентризму. Тому нині необхідно особливу увагу 

звернути на філософію освіти, пов&apos;язуючи її з суттю життя, з метою 

існування людства на Землі. 

В основі нашої педагогічної філософії є дитина — найвища цінність на 

Землі. Насамперед потрібно намагатися бачити особистість, яка є 

індивідуальною, неповторною. Коли дитина вірить у себе й у свої пізнавальні 

таланти, в ній прокидається інтерес і прагнення до пізнання. В умовах 

зростання пріоритету загальнолюдських цінностей, гуманістичних домінант 

надзвичайно важливим є засвоєння світової культури крізь призму 

національної системи виховання громадянина України, здатного діяти не 

тільки у своїй національній державі, а й у світовому просторі. 

Визначено 10 ключових компетентностей Нової української школи: 

• Спілкування державною (і рідною у разі відмінності) мовами. 

• Спілкування іноземними мовами. 

• Математична компетентність. 

• Основні компетентності у природничих науках і технологіях.  

• Інформаційно-цифрова компетентність. 

• Уміння вчитися впродовж життя. 

• Ініціативність і підприємливість.  

• Соціальна та громадянська компетентності. 

• Обізнаність та самовираження у сфері культури.  

• Екологічна грамотність і здорове життя. 

Спільними для всіх компетентностей є такі вміння: 

• уміння читати і розуміти прочитане; 

• уміння висловлювати думку усно і письмово; 

• критичне мислення; 

• здатність логічно обґрунтовувати позицію; 

• виявляти ініціативу; 

• творити; 

• уміння вирішувати проблеми, оцінювати ризики та приймати 

рішення; 



• уміння конструктивно керувати емоціями; 

• застосовувати емоційний інтелект; 

• здатність співпрацювати в команді. 

Формула Нової школи поєднує 9 ключових компонентів: 

1. Новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, 

потрібних для успішної самореалізації в суспільстві. 

2. Умотивований учитель, який має свободу творчості й 

розвивається професійно. 

3. Наскрізний процес виховання, який формує цінності. 

4. Децентралізація та ефективне управління, що надасть школі 

реальну автономію. 

5. Педагогіка, що ґрунтується на партнерстві між учнем, учителем і 

батьками. 

6. Орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, 

дитиноцентризм.  

7. Нова структура школи, яка дає змогу добре засвоїти новий зміст і 

набути компетентності для життя.  

8. Справедливий розподіл публічних коштів, який забезпечує 

рівний доступ усіх дітей до якісної освіти. 

9. Сучасне освітнє середовище, яке забезпечить необхідні умови, 

засоби і технології для навчання учнів, освітян, батьків не лише в 

приміщенні навчального закладу. 

Виховний процес буде невід’ємною складовою усього освітнього 

процесу і орієнтуватиметься на загальнолюдські цінності, зокрема морально-

етичні (гідність, чесність, справедливість, турбота, повага до життя, повага 

до себе та інших людей), соціально-політичні (свобода, демократія, 

культурне різноманіття, повага до рідної мови і культури, патріотизм, 

шанобливе ставлення до довкілля, повага до закону, солідарність, 

відповідальність). 

Концепція забезпечує подальший розвиток школи, який реалізується 

через втілення компетентнісного підходу, гуманізацію, гуманітаризацію, 

профільність і спрямовує зусилля педколективу на те, щоб навчити учнів 

проектувати і формувати активні моделі життя, моделі успішної людини, яка 

зможе взяти на себе відповідальність, стати господарем власної долі, долі 

народу, держави. 

Дана концепція покликана визначити шляхи освоєння особистісно-

зорієнтованої педагогіки, забезпечити дотримання прав дитини, суттєве 

осучаснення навчального закладу, мета якого розвивати дитину як 



суб&apos;єкта культури й власної життєтворчості, допомогти учням віднайти 

себе, побудувати разом з ними сходинки в майбуття, що матимуть назву 

життєва наука. 

Реалізація концепції дасть змогу створити такий простір життя дитини, 

де б вона не готувалася до життя, а повноцінно жила, побудувати діяльність 

школи так, щоб сприяти становленню особистості як творця й 

проектувальника власного життя; гармонізації і гуманізації відносин між 

дітьми і педагогами, родиною, ґрунтуючись на ідеї самоцінності дитинства, 

діалогу, усвідомленого вибору життєвого шляху. 

  

Нормативно-правова і організаційна основа Стратегії 

• Конвенція ООН про права дитини. 

• Конституція України. 

• Закон України «Про освіту». 

• Закон України «Про загальну середню освіту». 

• Концепція  реалізації державної політики в сфері реформування 

загальної середньої освіти “Нова українська школа” на період до 

2029 року 

• Програма «Освіта» («Україна ХХІ століття»). 

• Закон України «Про сприяння становлення та розвитку молоді в 

Україні». 

• Закон України «Про інноваційну діяльність». 

• Концепція профільного навчання в старшій школі.  

• Закон України «Про освіту» щодо особливостей доступу осіб з 

особливими потребами до освітніх послуг. 

• Національна доктрина розвитку освіти України. 

• Національна концепція громадського виховання. 

• Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період 

до 2021 року. 

• Положення про середній загальний освітній навчальний заклад. 

• Державний стандарт початкової загальної освіти. 

• Державний стандарт базової і повної освіти. 

• Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої 

діяльності. 

• Положення про експериментальний загальноосвітній навчальний 

заклад 

• Програма  національно-патріотичного виховання дітей та 

учнівської молоді. 

• Наказ Міністерства освіти і науки України від 13.04.2018 № 366 

“Про реалізацію інноваційного освітнього проекту Всеукраїнського 

рівня за темою “Я -дослідник” на 2018 -2021 роки” 

• Наказ Міністерства освіти і науки України від 18.08.2017 №1199 

«Про проведення всеукраїнського експерименту за темою 

«Стандартизація наскрізної соціально-психологічної моделі 



масового впровадження медіаосвіти у вітчизняну педагогічну 

практику»» на базі навчальних закладів України на 2017-2022 роки.  
  

Стратегічний план розвитку розрахований на 5 років і включає в себе: 

1. Освітню та виховну складову. 

2. Методичну складову. 

3. Систему збереження та зміцнення здоров’я учня та вчителя. 

4. Матеріально-технічну складову. 

  

Основоположні принципи, що регламентуватимуть роботу освітнього 

закладу: 

Діяльність школи базується на принципах гуманізму, демократизму, 

незалежності від політичних, громадських і релігійних організацій та 

об&apos;єднань, взаємозв&apos;язку розумового, морального, фізичного й 

естетичного виховання, органічного поєднання загальнолюдських духовних 

цінностей із національною історією і культурою, науковості, розвивального 

характеру навчання та його індивідуалізації, та передбачає: 

1. Самостійність школи у вирішенні основних питань змісту її діяльності, 

розвитку різноманітних форм співпраці й партнерства, установлення 

довір&apos;я між учасниками педагогічної діяльності. 

2. Науковість та ефективність навчально-виховного процесу на основі 

сучасних педагогічних досягнень. 

3. Демократизм і гуманізм навчально-виховного процесу. 

4. Збереження, передача, відновлення й розвиток української національної 

культури та культури народів світу засобами освіти. 

5. Раціональність та доцільність вибору форм і засобів освіти й виховання 

для задоволення духовних запитів дитини, її пізнавальних та інтелектуальних 

можливостей, інтересів. 

6. Забезпечення фізичного розвитку дитини, збереження її життя і здоров’я. 

7. Створення чіткої інноваційної системи гуманітарної освіти. 

8. Творчий пошук резервів і джерел вдосконалення роботи школи. 

9. Етичність стосунків усіх учасників навчально-виховного процесу. 

Ключові переваги стратегії освітнього закладу: 

1. Забезпечення нового змісту освіти (гуманізація, диференціація, інтеграція, 

науковість) через широке застосування новітніх інформаційних технологій, 

педагогіки плюралізму і партнерства. 

2. Комплексний підхід до розбудови школи і розвитку учня. 

3. Орієнтація на створення ситуації успіху та позитивний результат 

  

СТРАТЕГІЧНІ ЗАВДАННЯ РОЗВИТКУ 

  

І. Освітня та виховна складова 

  

1. Освітня 

  



• Забезпечення роботи освітнього закладу відповідно вимогам 

суспільного замовлення з поєднанням інтелектуальних, творчих, 

функціональних можливостей кожної дитини, школи в цілому з 

виховно-розвиваючими можливостями і потребами сім’ї, 

громади, недержавних організацій. 

• Продовження виконання державного замовлення школою на 

освіту в рамках Держстандарту в повному обсязі і високоякісно, 

забезпечення її випускникам свободи вибору та широких 

перспектив у майбутньому. 

• Створення якісної системи психолого - педагогічного супроводу 

навчального процесу для покращення ефективності на засадах 

гуманітаризації освіти. 

• Забезпечення комплексної інформатизації навчального процесу, 

та використання новітніх інформаційних технологій освітньої 

практики. 

• Здійснення загальнообов’язкової освіти в атмосфері вільного 

творчого навчання у поєднанні з набуттям практичних навичок. 

• Утвердження освітнього закладу, як школи, де основні зусилля 

спрямовуються не на просту передачу знань від учителя до учня, 

а на розвиток творчих здібностей та громадянської 

компетентності вихованців. 

• Продовження та вдосконалення науково-експериментальної 

роботи в навчальному закладі: 

     - експериментально-дослідної роботи за темою «Стандартизація             

наскрізної соціально-психологічної моделі масового впровадження 

медіаосвіти у вітчизняну педагогічну практику»; 

- інноваційного освітнього проекту Всеукраїнського рівня “Я -

дослідник” на 2018 -2021 роки” 

• Районної програми «Обдарована дитина». 

• Створення в школі єдиного освітнього інформаційного центру.  

• Створення належних умов для організації науково-дослідницьких 

робіт учителів та учнів. 

• Налагодження мережевих взаємодій з іншими школами, розвиток 

школи як відкритої освітньої системи. 

 
 

  

2. Виховна 

  

• Формування учня як активного, свідомого, творчого суб’єкта 

навчально-виховного процесу. 

• Створення та реалізація проекту «». 

• Розвиток системи профорієнтаційної освіти з метою 

самореалізації особистості в освітньому просторі. 



• Здійснення подальшого супроводу випускників школи з метою 

співпраці «випускник - школа». 

• Виховання загальнолюдських цінностей, національної 

самобутності через традиційні та інноваційні технології у 

освітньо-виховному процесі. 

• Виховання правової культури в умовах демократичного 

суспільства. 

• Реалізація проекту «Батьківська академія» з метою співпраці 

«школа - батьки». 

• Продовження впровадження екологічної програми «Зелена 

планета» з метою створення здорового простору навколишнього 

середовища. 

• Формування національної самоідентичності та міжкультурної 

толерантності з урахуванням внутрішніх міжетнічних, 

міжрелігійних відносин і перспектив інтеграції українського 

суспільства в європейський простір. 
  

ІІ. Методична складова 

  

• Створення умов для удосконалення методичної, практичної та 

психолого-педагогічної, інформаційної підготовки педагогічних 

кадрів. 

• Створення системи методичних заходів щодо розвитку 

професійної компетентності, стимулювання педагогічної 

майстерності вчителів. 

• Забезпечення навчально-виховного процесу кадрами з 

відповідною педагогічною освітою. 

• Створення умов для активної постійно діючої системи 

безперервної освіти педагогів. 

• Стабілізація стосунків в педколективі для створення 

оптимальних умов для реалізації інноваційних проектів та 

співробітництва між учителями-фахівцями. 

• Посилення інтелектуально-кадрового потенціалу як важливого 

ресурсу інноваційного розвитку та ефективної діяльності 

навчального закладу, поширення та впровадження позитивного 

досвіду роботи. 
  

 

ІІІ. Система збереження і зміцнення здоров’я учня та вчителя. 
  

• Забезпечення виконання освітньої програми розвитку «Школа 

здоров’я» з метою формування у дітей позитивного відношення 

до здорового способу життя. 



• Створення в школі цілісної системи позитивного підходу до 

здорового способу життя, забезпечення якісної підготовки 

здоров’язберігаючих технологій навчання та виховання. 

• Сприяння формуванню підстав для критичного мислення 

відносно знань, навичок, практичних дій, направлених на 

збереження здоров’я. 

• Забезпечення учнів необхідною інформацією для формування 

особистої стратегії, яка б дозволила зберегти і зміцнити здоров’я. 

• Створення науково-інформаційного простору з питань 

збереження та зміцнення здоров’я учасників навчально-

виховного процесу. 

• Розширення та урізноманітнення шляхів взаємодії школи, батьків 

і громадськості в контексті зміцнення здоров’я.  
  

ІV. Матеріально-технічна складова 

На здійснення завдань Стратегічної програми розвитку закладу освіти 

джерелами фінансування є державні кошти та кошти районної ради 

  

  

Роки Заплановані роботи 

2021/2022 

Встановити витяжну систему в кімнаті зберігання харчів у 

їдальні. Придбати лінолеум для поточного ремонту кабінетів 

інформатики. Обробити дах вогнезахисною сумішшю. 

Придбати меблі та мультимедійне обладнання для НУШ. 

Придбати обладнання для лінгафонного кабінету. Поточний 

ремонт закладу. Провести капітальний ремонт криші на 

корпусі А-3 (початкова школа), спортивного майданчику 

2022/2023 

Провести капітальний ремонт харчоблоку, фасаду їдальні. 

Поточний ремонт закладу, сходових клітин. Придбати посуд 

для шкільної їдальні. 

2023/2024 

Провести роботу по асфальтуванню та обладнанню 

шкільного подвір’я.  Провести обробку інформації для 

розробки енергетичного паспорту та норм питомих витрат 

ПЕР.  

2024/2025 
Поточний ремонт закладу. Обробити дах вогнезахисною 

сумішшю. Обладнати цоколь по корпусу А-3 та А-4.                                                 
  

 

 

 

І. ПРОЄКТ «ПРОФЕСІЙНА  МАЙСТЕРНІСТЬ  ПЕДАГОГІВ» 

  

Пріоритетні напрями розвитку особистості педагога: 



• атестація педагогічних працівників: здобуття фахових компетентностей 

спеціалізованої  освіти (стаття 50); 

• сертифікація: зовнішнє оцінювання професійних компетентностей (на 

добровільних засадах виключно за власною ініціативою) (стаття 51); 

• створення середовища цілеспрямованого саморозвитку творчо-

ініціативного педагога (стаття 59) 

Основні професійні принципи особистості педагогічного працівника у 

системі компетентностей 

• Інтелектуальна компетентність (наукові знання). 

• Психологічна компетентність. 

• Управлінська компетентність (базові вміння). 

• Мотиваційна компетентність. 

• Проектна компетентність. 

• Методична компетентність. 

Мета: розвивати професійну рефлексію в процесі освітньої діяльності; 

забезпечити умови для методичного забезпечення психологічної підтримки 

освітнього процесу 

Шляхи реалізації проєкту Термін реалізації 

Створити: 

• інформаційний блок 

інноваційних 

педагогічних 

технологій 

2021 2022 2023 

 

 

2024 

 

2025 

 

Продовжити діяльність: 

• школи педагогічної 

майстерності 

• школи молодого 

педагога 

2021 2022 2023 

 

 

2024 
2025 

 

Проводити: 

• навчальні семінари, 

круглі столи, майстер - 

класи, педпрактики, 

тижні педагогічної 

майстерності, 

методичні декади, 

презентації творчих 

напрацювань, 

педради-дискусії 

• моніторинги: 

• якості знань 

2021 2022 2023 

 

 

 

2024 

2025 

 



здобувачів освіти 

(початкової, базової 

середньої та повної 

середньої освіти); 

• якості профільної 

освіти; 

• якості проходження 

ЗНО 

Забезпечити: 

• умови для формування 

професійних 

компетентностей 

педагога; 

• навчальні кабінети 

сучасним технічними 

засобами навчання та 

мультимедійним 

обладнанням; 

• бібліотеку науково – 

методичною, 

довідковою та 

сучасною художньою 

літературою 

бібліотеку; 

• реалізацію нових 

підходів щодо форм 

підвищення 

кваліфікації 

педагогічних 

працівників закладу 

2021 2022 2023 

 

 

 

 

 

 

 

2024 

2025 

 

Визначати: 

• кращих працівників 

школи. 

 

  

2021 2022 2023 

 

 

2024 
2025 

 

        Клопотати:  

про нагородження з нагоди 

державних, професійних 

свят, ювілейних дат. 

2021 2022 2023 

 

2024 2025 

 

                                          

Очікувані  результати: 



• підвищення педагогічної компетентності, яка складається з 

удосконалення знань та узагальнення педагогічного досвіду шляхом 

цілеспрямованої самоосвітньої роботи; 

• удосконалення педагогічної майстерності вчителів; 

• розвиток проєктної та інноваційної діяльності педагогів. 

  

ІІ. ПРОЄКТ «ОБДАРОВАНА  ДИТИНА» 

Мета проєкту: визначити чітку систему організаційно-педагогічних 

та науково-практичних заходів пошуку, навчання й 

виховання обдарованих дітей педагогічним колективом закладу. 

Завдання проєкту: 

• створення умов для всебічного розвитку та 

розкриття інтелектуального потенціалу обдарованих дітей; 

• сприяння самореалізації ерудованого учня в освітньому процесі. 

  

Шляхи реалізації проєкту Термін реалізації 

Проводити: 

• комплексні психолого-

діагностичні дослідження 

особистісних рис учнів, 

цілеспрямовані на пошук 

обдарованих дітей у 

відповідності до різних 

типів обдарованості 

(інтелектуальна, творча, 

художньо-естетична, 

соціальна, моторна); 

 

2021 
2022 2023 2024 

 

 

 

 

2025 

• науково-методичну 

підготовку педагогічних 

кадрів з питань розробки та 

удосконалення 

інструментарію навчання і 

виховання  обдарованих 

дітей (форм, методів, 

засобів пошуку); 

2021  2022 2023 2024 

 

 

2025 

• І етап Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з 

базових дисциплін; 

• шкільні олімпіади серед 

учнів 4-5 класів з 

української мови, 

 

2021 
2022 2023 2024 

 

 

 

 



англійської мови, 

природознавства, з 

предмету «Я у світі», 

математики;  

• виховні заходи 

стимулюючого і 

розвиваючого змісту. 

2025 

Запровадити: 

• систему соціальної 

підтримки (побудова 

партнерських взаємин 

«учитель-учень», 

консультування з питань 

соціальної адаптації); 

• систему психологічних 

тренінгів для обдарованих 

дітей щодо заняття 

психологічної 

напруженості; 

• систематичне оновлення 

Банку даних обдарованих 

дітей; 

• співпрацю батьків та 

педагогів школи 

(анкетування батьків, 

індивідуальне та групове 

консультування);  

• систему роботи з медичної 

підтримки (обстеження 

фізіологічного розвитку, 

стану психічного здоров’я, 

консультування з питань 

здоров’язбережувального 

потенціалу); 

• систему моніторингу 

розвитку обдарованої 

дитини;  

• моніторинг досягнень і 

успіхів. 

 

2021 
2022 2023 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 

Забезпечити: 

• участь учнів школи у 

Всеукраїнських учнівських 

олімпіадах з базових 

дисциплін, конкурсі-захисті 

науково- дослідницьких 

 

2021 
2022 2023 2024 

 

 

 



робіт учнів-членів Малої 

академії наук України, 

конкурсах учнівської 

творчості, виставках, 

фестивалях, змаганнях, 

командних турнірах; 

• підвищення рівня 

професійної компетентності 

педагогів, що працюють з 

обдарованою молоддю, 

через різні форми 

методичної роботи; 

• реалізацію інформування 

всіх учасників навчально-

виховного процесу про хід 

та результативність участі 

учнів школи у 

різноманітних змаганнях та 

заходах; 

• моральне та матеріальне 

заохочення обдарованих 

учнів; 

• поповнення бібліотечних 

фондів закладу сучасними 

інформаційними засобами, 

науково-методичною та 

довідковою літературою (у 

тому числі на електронних 

носіях) для роботи з 

обдарованою молоддю; 

• упровадження особистісно-

орієнтованих технологій; 

• використання 

диференційованого підходу; 

• введення спецкурсів, 

факультативів, організацію 

роботи гуртків. 

 

 

 

 

 

 

 

2025 

Визначати: 

• кращих учнів на 

нагородження за 

досягнення 

 

2021 
2022 2023 2024 

 

2025 

  

 

 

Очікувані  результати: 



• всебічний розвиток  та розкриття інтелектуального потенціалу 

обдарованих дітей; 

• підвищення якості знань учнів; 

• підвищення рейтингу закладу освіти. 

  

ІІІ. ПРОЄКТ «ОСВІТА ДЛЯ «ОСОБЛИВИХ» ДІТЕЙ» 

  

Мета: створити у школі середовище, в якому 

• Цінність дитини не залежить від її здібностей і досягнень; 

• Кожна дитина має право на спілкування і на те, щоб бути почутою; 

• Всі учасники освітнього процесу отримують підтримку і дружбу 

ровесників; 

• Забезпечити задоволення індивідуальних освітніх потреб кожної 

дитини; 

• Залучати  батьків до освітнього процесу дітей як рівноправних 

партнерів та перших вчителів своїх дітей; 

• Забезпечити  командний підхід у навчанні та вихованні дітей, що 

передбачає залучення педагогів, батьків та інших спеціалістів; 

• Складність завдань відповідає можливостям дитини; 

• Забезпечити рівний доступ до навчання в освітньому закладі та 

отримання якісної освіти кожною дитиною; 

• Забезпечити  подолання потенційних бар&apos;єрів у навчанні. 

Шляхи реалізації 

Шляхи реалізації проєкту 
Термін реалізації 

  

Проводити: 

- роботу із забезпечення 

наступності та перспективності 

освітнього процесу дітей з 

особливими освітніми потребами; 

- просвітницьку роботу щодо 

формування психологічної 

готовності в учасників освітнього 

процесу до взаємодії в 

інклюзивному середовищі; 

- консультаційну роботу батьків 

для обстеження дітей з 

особливими освітніми потребами 

в інклюзивно-ресурсному центрі 

та визначення форми їх навчання. 

 

2021 
2022 2023 2024 

 

 

 

 

 

2025 

Забезпечити:  2022 2023 2024  



• безперешкодний доступ до 

території та приміщень 

школи, зокрема, для дітей з 

вадами опорно-рухового 

апарату, в тому числі для 

дітей, які пересуваються на 

візку, та дітей з вадами 

зору; 

• постійне оснащення 

ресурсної  кімнати  

відповідним корекційно-

розвивальним обладнанням; 

• педагогічними кадрами, які 

володіють методиками 

роботи з дітьми з 

особливими освітніми 

потребами (зокрема, 

учителями-дефектологами, 

учителями інклюзивного 

навчання (асистентами 

учителя). 

2021  

 

 

 

 

2025 

  

Очікувані результати: створення середовища в закладі освіти, яке 

забезпечить визнання того, що -  

• всі діти мають право на отримання якісної освіти; 

• це вдосконалення освітньої структури, систем і методик для 

забезпечення потреб всіх дітей; 

• це частина великої стратегії по створенню інклюзивного 

суспільства; 

• це динамічний процес, який знаходиться постійно в розвитку. 

  

ІV. ПРОЄКТ «СУЧАСНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ. STEM - ОСВІТА 

В  ШКОЛІ “Я –ДОСЛІДНИК” » 

  

Мета проєкту: 

Підвищення зацікавленості учнів до освіти в науково-технічній сфері, 

стимулювання зацікавленості в дослідницькій діяльності та активному 

залученню учнів до участі в конкурсах, проектах  з метою популяризації 

STEM -професій. 

 

 

  

Завдання проєкту: 



  

• використання засобів STEM-освіти  для надання можливості учням 

здійснювати проєктну та дослідницьку діяльність; 

• засвоювати науково-технічні знання; 

• створення педагогічних умов для здобуття результативного 

індивідуального досвіду проєктної діяльності. 

• розвивати навички критичного мислення. 

  

Шляхи реалізації проєкту 
Термін реалізації 

  

Забезпечити якісне використання 

в освітньому процесі STEM-

лабораторію 

2021 2022 2023 2024 

2025 

 

Вивчення досвіду роботи по 

запровадженню STEM - освіти  

через он-лайн платформи 

(вебінари, тренінги) 

2021 2022 2023 2024 

 

2025 

Забезпечити проходження 

майстер - класів, курсів для 

вчителів, 

які впроваджують STEM-

технології в освітній процес 

2021 2022 2023 2024 

 

2025 

Забезпечувати доступ до 

високошвидкісного Інтернету 
2021 2022 2023 2024 

2025 

Використовувати обладнання 

STEM-лабораторії в урочній і 

позаурочній діяльності 

2021 2022 2023 2024 

 

2025 

Долучатися до створення 

платформи для спілкування, 

пошуку і підтримки 

перспективних наукових ідей 

щодо розвитку STEM-освіти в 

Україні 

2021 2022 2023 2024 

 

 

2025 

Запровадити в 1-4 класах  STEM - 

годину «LEGO – винахідник» 
2021 2022 2023 2024 

2025 

  

Очікувані результати: 

• покращення якості знань з предметів природничо-математичного 

циклу; 

• розвиток критичного  мислення; 

• отримання досвіду в роботі над проєктами; 



• впровадити сучасні методи та методики навчання;  

• надати інструменти для доступу до якісної освіти. 

  

V. ПРОЕКТ 

«ЗАКЛАД ОСВІТИ – ТОЛЕРАНТНЕ СЕРЕДОВИЩЕ, СТОП 

БУЛІНГ» 

Мета проекту: 

сприяти розвитку особистості дитини, формуванню її інтелектуального та 

морального потенціалу; формуванню особистості патріота України, гідного 

громадянина, який усвідомлює свою приналежність до сучасної 

Європейської цивілізації; 

 

Завдання проекту: 

• скоординувати зусилля педагогічної, батьківської громадськості для 

попередження булінгу, протиправних дій та вчинків серед здобувачів 

освіти; 

• організувати профілактичну роботу на основі глибокого вивчення 

причин і умов, які сприяють скоєнню здобувачами освіти 

правопорушень; 

• забезпечити організацію змістовного дозвілля й відпочинку; 

• поліпшити роботу психологічної служби, головну увагу приділити 

соціально-психолого-педагогічній допомозі здобувачам освіти та 

їхнім батькам, захисту прав та інтересів неповнолітніх; 

• налагодити правову пропаганду й освіту через наочну агітацію та 

шкільний медіа центр. 

№ Шляхи реалізації Термін реалізації 

1 

Ознайомити вчителів із завданням 

розвитку комунікативних та 

інформаційно- комунікаційних 

компетенцій здобувачів освіти в 

умовах особистісно 

зорієнтованого і діяльнісного 

підходів у виховній роботі 

2021         

2 

«Комунікативна культура як 

сукупність знань, умінь, навичок 

забезпечення взаємодії людей у 

конкретній соціокультурній 

ситуації» 

2021 2022 2023 2024 2025 



3 

Розглянути стан роботи з 

профілактики правопорушень в 

учнівському середовищі 

2021   2023   2025 

4 

Вивчати стан та поширеність 

дитячої бездоглядності та 

безпритульності 

2021 2022 2023 2024 2025 

5 

«Запровадження в освітній процес 

здоров’язберігаючих технологій, 

створення безпечних умов» 

2021 2022 2023 2024 2025 

6 

Продовжити вивчення на уроках 

правознавства Законів України, 

статей Конвенції ООН. Інших 

документів щодо даного проекту 

2021 2022 2023 2024 2025 

7 

Аналіз результатів педагогічного 

процесу з метою виявлення 

загальних та окремих проблем у 

виховній роботі 

2021 2022 2023 2024 2025 

8 

Взаємовідвідування уроків, 

виховних заходів з метою 

запозичення кращого досвіду 

реалізації проблеми боулінгу та 

наступним аналізом 

2021 2022 2023 2024 2025 

9 

Брати участь у щорічних 

конкурсах дружин юних 

пожежників та юних інспекторів 

руху 

2021 2022 2023 2024 2025 

10 

Розробити заходи щодо 

профілактики дитячої 

бездоглядності та 

безпритульності, правової та 

психологічної підтримки дітей та 

підлітків, які потрапили в складні 

соціальні умови 

2021 2022 2023 2024 2025 

11 

Підготувати банк розробок 

виховних заходів із 

правознавства, з проблем 

профілактики злочинності, 

наркоманії, алкоголізму серед 

дітей та підлітків, з питань 

запобігання транспортного 

2021 2022 2023 2024 2025 



травматизму серед дітей та 

пожежної безпеки 

12 

Проводити зустрічі з підлітками з 

метою профілактики 

правопорушень та навчання 

правильної поведінки в кризових 

ситуаціях 

2021 2022 2023 2024 2025 

13 

Проводити моніторинги щодо 

проявів насилля над дітьми, 

бездоглядності, правопорушень 

серед неповнолітніх і рівня 

обізнаності дітей та учнівської 

молоді з питань негативного 

впливу на життя й здоров&apos;я 

алкоголю, тютюну, наркотиків 

2021 2022 2023 2024 2025 

14 

Залучення здобувачів освіти до 

активного громадського життя й 

запобігання антисоціальній 

поведінці та організувати 

проведення рейдів з питань 

запобігання негативним проявам у 

молодіжному середовищі 

2021 2022 2023 2024 2025 

15 

«Розвиток комунікативних 

компетенцій здобувачів освіти у 

позаурочній діяльності» 

2021 2022 2023 2024 2025 

16 

«Формування культури 

спілкування, безпечного 

толерантного середовища та 

інформаційної культури учасників 

освітнього процесу» 

2021 2022 2023 2024 2025 

17 

Переглянути й доповнити 

Правила внурішнього розпорядку 

з метою максимального 

гарантування безпеки 

життєдіяльності учасників 

освітнього процесу 

2021   2023   2025 



18 

Активізувати діяльність 

педагогічного колективу з 

органами самоврядування з 

формування в дітей і молоді 

духовності, моральної культури, 

толерантності, уміння жити в 

громадянському суспільстві 

2021 2022 2023 2024 2025 

19 

Забезпечити розвиток гурткової 

роботи, організованого дозвілля; 

сприяти участі кожного 

педагогічного працівника у 

виховній, гуртковій та 

позанавчальній роботі 

2021 2022 2023 2024 2025 

20 

Розробити методичні 

рекомендації щодо організації 

роботи в закладі із запобігання 

злочинності й правопорушень 

серед дітей і підлітків, дитячої 

бездоглядності, бродяжництва та 

жебрацтва 

2021 2022 2023 2024 2025 

21 

Проводити семінари-тренінги за 

участю адміністрації, практичного 

психолога, класних керівників із 

питань профілактики насильства, 

жорстокості та впливу сучасних 

телекомунікаційних технологій на 

психіку дітей, організації дієвої 

антитютюнової, антиалкогольної 

та антинаркотичної пропаганди, 

тактики поведінки з дітьми, які 

підозрюються у вживанні 

алкогольних, наркотичних та 

психотропних речовин 

2021 2022 2023 2024 2025 

22 

Продовжувати впровадження в 

практику роботи школи 

комплексної програми щодо 

формування навичок здорового 

способу життя 

2021 2022 2023 2024 2025 



23 

Організовувати зустрічі дітей та 

підлітків із представниками 

поліції, інспекторами служби у 

справах неповнолітніх 

2021 2022 2023 2024 2025 

24 

Проводити виховні заходи на 

правову тематику, круглі столи, 

конференції 

2021 2022 2023 2024 2025 

25 

Медичній сестрі під час 

медичного огляду виявляти дітей і 

підлітків, схильних до вживання 

алкоголю та наркотичних речовин 

2021 2022 2023 2024 2025 

26 

Із метою превентивного 

виховання школярів сприяти 

використанню в просвітницькій 

роботі наочності, навчальних 

відеофільмів, які сприяють 

формуванню здорового способу 

життя 

2021 2022 2023 2024 2025 

27 

Продовжити роботу над 

підвищенням психологічної і 

професійної компетентностей, 

опанування інноваційними 

методами й технологіями надання 

психологічних послуг. 

2021 2022 2023 2024 2025 

28 

Формування інформаційної та 

комунікаційної культури 

учасників освітнього процесу 

2021 2022 2023 2024 2025 

29 

Організація та проведення 

виховних заходів, спрямованих на 

розвиток комунікації, навичок 

роботи в групі, самопрезентації, 

ораторського мистецтва учнів. 

2021 2022 2023 2024 2025 

  

Очікувані результати: 

• створення системи виховної та профілактичної роботи в закладі; 



• усвідомлення дітьми негативного впливу на організм шкідливих 

речовин; 

• організація змістовного дозвілля та відпочинку здобувачів освіти; 

• допомога здобувачам освіти і їхнім батькам у захисті своїх прав та 

інтересів; 

• навчання дітей знаходити вихід із кризових ситуацій та захищати 

себе від усіх видів насильства (булінгу); 

• профілактика правопорушень і злочинності серед молоді; 

• набуття досвіду інформаційно-комунікаційних та комунікативних 

компетенцій учасників навчально-виховного процесу; 

• створення безпечного толерантного середовища; виховання 

соціально активної та комунікативної особистості з високим рівнем 

духовності і моралі. 

  

VІ. Проєкт «Стандартизація наскрізної соціально-психологічної моделі 

масового впровадження медіаосвіти у вітчизняну педагогічну практику» 

  

Мета проєкту: 

• інформаційне забезпечення доступу до якісної освіти, що сприятиме 

наближенню рівня навчання в школі до європейських і світових 

стандартів, творчим пошукам учителів та розвитку здібностей учнів.  

• визначити власну шкільну концепцію розвитку медіаосвіти та 

медіакультури учнів; 

• впровадження медіаосвіти в навчально-виховний процес, в позакласну 

та виховну роботу. 

Завдання проєкту: 

• запровадження нових бібліотечних технологій, організаційних 

форм і методів роботи;  

• збір, накопичення та обробка навчальної й навчально-допоміжної 

інформації (у тому числі тої, що створюється педагогами й учнями) 

відповідно до освітніх програм; 

• ведення електронного каталогу підручників і навчально-

допоміжних матеріалів; 

• ведення електронної системи обліку книжкового фонду та 

електронних ресурсів;  

• надання користувачам (педагогам та учням) консультативної та 

практичної допомоги із створення освітніх проектів (презентацій, 

Інтернет-проектів тощо) з використанням сучасних інформаційно-

комунікаційних технологій; 



• надання педагогам практичної допомоги з проведення занять на 

базі Медіатеки з використанням сучасних інформаційно-

комунікаційних технологій; 

• формування у користувачів (педагогів та учнів) навичок 

самостійного, творчого пошуку й одержання інформації з 

використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

  

№ Шляхи реалізації Термін реалізації 

1 

Організація доступу до 

Інтернету з метою 

використання електронної 

пошти 

2021 2022 2023 2024 2025 

2 

Організація колективних 

занять та колективних 

переглядів з 

використанням сучасних 

медіа матеріалів; 

2021 2022 2023 2024 2025 

3 
 Ведення електронного 

каталогу 
2021 2022 2023 2024 2025 

4 
Сворення шкільного 

радіоцентру і його робота 
2021 2022 2023 2024 2025 

5 

Забезпечення потрібного 

режиму збереження 

бібліотечного фонду 

2021 2022 2023 2024 2025 

6 

Організовувати 

позаурочні форми роботи 

з медіаресурсами центру 

для учнів по оволодінню 

ними інформаційної та 

медійної культури 

2021 2022 2023 2024 2025 

  

 

Очікувані результати: 

• Наскрізне застосування інформаційно-комунікаційних технологій в 

освітньому процесі має стати інструментом забезпечення успіху 

НУШ 



• Створення та поповнення бази електронних ресурсів, 

медіаматеріалів, дидактичних розробок для уроків медіакультури та 

занять з медіаосвіти. 

• Участь у спільних проектах експериментальних навчальних закладів 

області, налагодження творчої співпраці з учителями медіакультури. 

• Поглиблення інтеграції медіаосвіти в шкільні предмети навчального 

плану, в тому числі і в молодшій школі (1-2х та 3-4х класах). 

• Досягнення інформаційної медіа-грамотності, навичок безпеки в 

Інтернеті та кібербезпеці здобувачів освіти. 

• Розуміння етики роботи з інформацією (авторське право, 

інтелектуальна власність тощо). 

  

SWOT-аналіз діяльності закладу 

  

СИЛЬНІ СТОРОНИ  СЛАБКІ СТОРОНИ 

1. Стабільний колектив 

2. Амбітний директор 

3. Зайнята територія 

4. Хороше місце 

розташування 

5. Немає курців, пияк 

6. Хороший обслуговуючий 

персонал 

1. Кількість учнів 

2. Немає чоловіків-учителів 

3. Немає спонсорів 

МОЖЛИВОСТІ ЗАГРОЗИ  

1. Використані вільні площі 

(медіатека, інклюзивно-

ресурсна кімната, 

їдальня) 

2. Матеріальна база 

3. Участь у проєктах 

4. Залучення учнів з інших 

шкіл 

5. Участь у конкурсах 

6. Оновлення колективу 

1. Зменшення 

народжуванності 

реорганізація 

2. Фінансування 

3. Скорочення 

 

ПРІОРІТЕТИ РОЗВИТКУ ОСВІТНЬОГО ЗАКЛАДУ 

  

Пріоритети 

  
Що передбачає 

Кроки для 

здійснення 

Відповідал

ь-ний 

Примі

т-ка 

про 

вико-

нання 



1. Освітнє 

середовище  
        

1.1.Облаштуван-

ня території 

закладу та 

безпечне 

середовище 

Капітальний 

ремонт 

спортивного 

майданчика 

Виготовленн

я кошторису, 

проекту, 

клопотати 

про 

виділення 

коштів  

Завгосп   

Нанесення 

розмітки 

Провести 

навчання з 

вчителем 

фізичного 

виховання 

Вчителі 

фізичної 

культури 

  

  Недоступність 

території для 

несанкціованого 

заїзду транспорту 

сторонніх осіб 

 Розроблення 

графіку 

чергувань 

Завгосп   

1.2.Облаштування 

та утримання 

туалетів, 

дотримання 

питного режиму 

Постійний, 

поквартальний 

лабораторний 

аналіз питної 

води 

Провести 

навчання з 

гігієнічного 

виховання 

 Медична 

сестра 
  

Заміни фільтрів   Завгосп   

Постійний 

контроль за 

наявністю 

предметів гігієни 

 Провести 

бесіду з тех. 

персоналом 

Завгосп 

Медична 

сестра 

  

Постійний 

контроль за 

наявністю 

дезінфікуючих 

засобів 

Провести 

навчання з 

тех. перс. по 

розведенню 

деззасобів 

Завгосп, 

медсестра 
  

1.3.Здобувачі 

освіти та 

працівники 

закладу обізнанні 

Розроблення 

плану заходів з 

техніки безпеки, 

охорони праці 

Навчання 

 Інженер з 

техники 

безпеки 

  



з вимогами 

охорони праці, 

безпеки 

життєдіяльності 

правилами 

поведінки в 

умовах 

надзвичайних 

ситуацій 

Поновлення 

матеріальної 

бази (вогнегасник

и) 

  

 Завгосп 

Інженер з 

техники 

безпеки 

  

Навчання з 

техніки безпеки 
  

 Інженер з 

техники 

безпеки 

  

1.4.Організація 

харчування в 

закладі освіти 

Впровадження 

системи ХАССП 

Вивчення 

документації 

за системою 

ХАССП 

Робоча 

група 

(заступник 

директора, 

медсестра, 

кухар) 

  

Розробити 

документацію по 

системі ХАССП 

  

 Робоча 

група 

(заступник 

директора, 

медсестра, 

кухар) 

  

Контроль за 

санітарним 

 станом їдальні 

Гігієнічне 

навчання 

 Медична 

сестра 
  

Контроль за 

якістю продуктів 

харчування  

  
 Медична 

сестра 
  

Введення 

належної 

документації 

   Кухар   

1.5.Простір і 

ресурси 

бібліотеки, 

медіатеки 

оновлення 

інформаційних 

ресурсів закладу 

Поновлення 

бібліотечного 

фонду 

  

Подання 

заявки на 

придбання 

нової 

художньої 

літератури 

Бібліотекар   

Поповнення 

медіатеки 

Придбання 

програм, 

літератури на 

електронних 

Бібліотекар   



носіях 

Участь у 

районних 

конкурсах 

Самооосвіта Бібліотекар   

2. Здобувачі 

освіти 
        

2.1. 

Оприлюднення 

критерій та 

процедур 

оцінювання 

навчальних 

досягнень 

Дотримання 

100% 

впровадження 

процедур 

оцінювання 

навчальної 

діяльності 

педагогічними 

працівниками 

Проведення 

навчання та 

вивчення 

процедур 

оцінювання 

по кожному 

предмету 

  

Директор   

2.2.Застосування 

формувального 

оцінювання 

здобувачів освіти  

Впровадження 

формувального 

оцінювання не 

лише у НУШ та 

навчання змісту 

та форм такого 

оцінювання 

Аналіз 

формувально

го 

оцінювання у 

НУШ. 

Вивчення 

досвіду. 

Застосування 

формувально

го 

оцінювання в 

учнів базової 

школи. 

ЗДНВР, 

учителі 

початкових 

класів 

  

3.Педагогічна 

діяльність 

педагогічних 

працівників 

        

3.1.Підвищення 

професійного 

рівня 

педмайстерності 

Аналіз 

підвищення 

кваліфікації 

педагогічних 

працівників за 3 

роки 

Вивчення 

документації 

та 

проведення 

анкет 

ЗНВР   

Залучення до 

проходження 

сертифікації 

Вивчення 

документації, 

бесіди з 

Директор, 

ЗНВР 
  



учителями 

3.2.Налагодження 

співпраці із 

здобувачами 

освіти, їх 

батьками, 

працівниками 

закладу освіти 

(педагогіка 

партнерства) 

Вивчення досвіду 

співпраці, аналіз 

конфліктних 

ситуацій 

Опитування, 

анкетування 

Практични

й психолог, 

ЗНВР 

  

4.Управлінські 

процеси 
        

4.1.Самооцінюван

ня якості 

освітнього 

процесу на основі 

Стратегії 

розвитку 

Вивчення і 

узагальнення 

досвіду учителів 

Вивчення 

документації, 

узагальнення 

досвіду 

Директор, 

ЗНВР 
  

4.2. 

Впровадження 

Закону України 

«Про повну 

загальну середню 

освіту»  

Виконання 

Закону «Про 

повну загальну 

середню освіту» 

Ознайомленн

я з Законом 

««Про повну 

загальну 

середню 

освіту» 

Директор   

4.3. Розробка 

освітніх програм 

Розробка і 

виконання 

освітніх програм 

Висвітлення 

освітніх 

програм на 

сайті школи 

Директор, 

ЗНВР 
  

5.Забезпечення 

функціонування 

інклюзивно-

ресурсної 

кімнати та 

наповнення її 

обладнанням  

Клопотати про 

виділення коштів 

  

Придбання 

дидактичного 

матеріалу для 

роботи з 

дітьми 

з особливими

  освітніми 

потребами,  

Директор, 

завгосп 
  

6.Проведення 

інформаційної 

роботи щодо 

залучення дітей-

Висвітлення на 

інформаційних 

засобах, сайті 

закладу освіти, 

Залучення 

більшої 

кількості 

здобувачів 

Директор, 

педагогічні 

працівники 

  

http://osvita.ua/legislation/Ser_osv/72792/
http://osvita.ua/legislation/Ser_osv/72792/
http://osvita.ua/legislation/Ser_osv/72792/
http://osvita.ua/legislation/Ser_osv/72792/
http://osvita.ua/legislation/Ser_osv/72792/


вихованців з 

інших 

мікрорайонів 

соцмережах, 

індивідуальних 

бесідах 

перспектив та 

можливостей 

закладу освіти 

освіти до 

закладу 

освіти 

  

  

7.Проведення 

капітального 

ремонту даху 

корпусв А-3 

Капітальний 

ремонт 
  

Директор, 

завгосп 
  

  

Директор ліцею                                                          Олена  МАНІЛОВА 

  



  ДОДАТОК 1 

  

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

  

У закладі освіти працює 60 педагогічних працівників, з них мають: 

• повну вищу педагогічну освіту – 54; 

• базову вищу (бакалавр) – 3; 

• неповну вищу (середня спеціальна) – 3. 

Вчителів з вищою категорією – 35; І категорією – 9; ІІ категорією – 8; 

спеціалістів -8, з них звання «Старший вчитель» мають 9 педагогів, «Вчитель 

методист» -  11, 2 вчителя мають звання «Відмінник освіти». 

Потреба в кадрах на 2021 – 2025: 

  2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Російська мова та 

література 
      1     

Українська мова 

та література 
1   1       

Іноземна мова 

(англ. мова) 
  1       1 

Історія та 

географії 
1           

Фізика     1       

Початкові класи   1   1   1 

Біологія           1 

  

Одним із стратегічних напрямків розвитку освітнього закладу є:  

• забезпечення професійними кадрами; 

• створення сприятливого мікроклімату серед учасників освітнього 

процесу для успішної реалізації їх творчого потенціалу; 

• удосконалення інноваційної роботи; 

• своєчасне оновлення педагогічного складу; 

• підвищення мотивації до праці. 
  



  

  

 ДОДАТОК 2 

  

  

ГРАФІК ПРОХОДЖЕННЯ КУРСОВОЇ ПЕРЕПІДГОТОВКИ ТА 

АТЕСТАЦІІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

  

№ ПІБ Посада 
Фах за  
освітою 

Педагог. 
стаж 
  

Роки 

2021 2022 2023 2024 2025 

1. 
  

Манілова   
Олена 

Миколаївна 

директор 
вч.поч.кл. 

учитель 

початкових 
класів 

40 років К(к)  
 К 

(в) 
   

А 

(в) 
А 

(к) 

2. 
  

Ткаченко 
Олена 

Михайлівна 

заст.дирек. 
вчит.біолог 

учитель біології 
та хімії 

37 роки  
  
  

  
  

 К 

(в) 
 А 

(в) 
А 

(к) 

3. 
  

Замятіна  
Валентина 

Олексіївна 

заст.дир. 
вч.матем. 

вч. математики 
та фізики 

33 років  К 

(в) 
 А 

(в) 
   

К 

(к)  
А 

(к)    

4. 
  

Стрельцова  
Наталія 

Володимирівна 

заст.дир. 
вч. осн.здор 

вч. української 

мови 
та літератури 

33 роки 
К 

(к)  
А 

(к)  
 К 

(в) 
 А 

(в) 

  

  

5.  
Целік 
Тетяна  Іванівна 

вч.рос.мов. 
та літ. 

вч. рос.мови та 

літер. 
  

43 роки 
  

            А  

6. 
  

Олійник  
Тетяна  Петрівна 

вч..рос.мов. 
та літ-ри 

вч. рос.мови та 

літер  
35 років К  А           

7. 
  

Куліш 
Наталія 

Казимирівна 

вч.рос. мов 
та літерат 

вч. рос.мови та 

літер. 
  

29 років 
  

К 
  

А 
  

  
  

  
  

  
  

8. 
  

Черненко  
Сергій 

Миколайович 

вч. історії 
та географії 

вчитель історії 
та географії 

13 років  К  А        К  

9. 
  

Пономаренко    
Анна Сергіївна 

вч. 

української 
мови та літ. 

вч. української 
мови та літ. 

 2 роки   К А   

10. 
  

Махаріна Лариса  
Миколаївна 

вч. Історії  
історик, виклад. 
іст. 

сусп.політ.дис 
27 років  К  А           

11. 
Задорожко  
Ірина Миколаївна 

вч.матем  
вчит. 

математики 
та фізики 

25 років       К     А  

12. 
  

Пономаренко    
Олена Петрівна 

вч матем., 
  

вчит. 

математики 
та фізики 

34 роки       К  А     

13. 
Архіпова Анна 
Юріївна 

вчит. матем, 
інформатика 

вчит. 

математики 
7 років  
  

         К  А  

14. 
Гришкіна Ольга 
Петрівна 

інформатика 
  

вчит. 

математики 
та інформатики 

28 років       К        



15. 
Бабенко Віктор  
Дмитрович 

вч.фізики 
астрономії 

викладач фізики  36 років К  А           

16. 
Мірошник  
Галина Василівна 

вчит.укр. 
мов та літ. 

вч. української 

мови 
та літератури 

 36 

років 
К  А        

17.  
Лагута  
Тетяна Леонідівна 

вчит.укр. 
мов та літ. 

вч. української 

мови 
та літератури 

25 

років  
         К  А  

18. 
Новохатська 
Наталія  Іванівна 

вчит.укр. 
мов та літ. 

вч. української 

мови 
та літератури 

42 роки          К  А  

19.  
Заховаєва  
Галина 

Леонідівна 

вчит.укр.. 
мов та літ. 

вчитель 

української 
мови та 

літератури 

41 рік К  А         

20. 
Балазюк  
Неля Віталіївна 

вч. англ.мов 
основи здор 

філолог англ. 

мова  
19 років К  А         

21.  
Кожевнікова 
Ірина 

Олександрівна 
вч.англ.мов. 

уч.англ.мови та 

літер.  
42 роки    К  А        

22. 
Шевелин Леся 
Валеріївна 

вч. англ.мов   
філолг англ. 

мова  
20 років    К  А       

23. 
Гончарова 
Наталія 

Валеріївна 
вч.англ.мов 

іноз.філологія 
(англійська) 

22 роки   К  А        

24. 
Кобець Юлія 
Миколаївна 

вч. англ.мов  
філолг англ. 

мова 
26 рік     К  А        

25. 
Сирова 
Тетяна Юріївна 

вч. асистент   4 роки      А        

26. 
Великоданова 
Ірина Миколаївна 

фіз.культ. 
викладач 

фізичного 
виховання 

18 

років  
   К  А       

27.  
Тарасова  
Анжела 

Станіславівна 
вч.фіз.культ. 

фізичне 

виховання 
25 

років  
  К  А       

28.  
Архипова 
Олена 

Миколаївна 

вч.ізо та 
праця 

вч.почат.класів  33 років    К  
А 
К 

     

29. 
Василик  
Тетяна 

Олександрівна 

вч. музики 
худ.культ 

вчитель музики 
муз. керівник 

25 років    К А        

30. 
Подольська Алла 
Федорівна 

вчитель 
географії 

географ, 

викладач 
географії 

24 роки    К  А       

31. 
Чеснюк  
Олена 

Миколаївна 
вч. хімії 

біолог, викладач  
біології та хімії 

30 років К   К А      

32.  
Хороша 
Валентина 

Володимирівна 
вч. біології 

вчитель біології 
та хімії 

29 років    К  А        

33. 
Гуменюк  
Володимир   
Олександрович 

вчит.хімії 
праці 
захист 

Вітчизни 

вчитель біології 

та 
хімії  

26 років  сп.к  сп.к  К   А     



34. 
Дворичанська 

Світлана 
Володимирівна 

вч. поч.кл.  
вч. початкових 
класів 

22 роки      К  А     

35. 
Меденцева 
Аліна  Вікторівна 

вч. поч.кл. 
вч. початкових 
класів 

11 років      К А     

36.  
Петреченко 
Ірина  

Михайлівна 
вч.поч.кл. 

вч. початкових 
класів 

37 роки           К А 

37.  
Тимченко  
Людмила 

Михайлівна 
вч.поч.кл. 

вчитель 

початкових 
класів 

40 

років  
А         К 

38. 
Чорна  
Алла 

Володимирівна 
вч.поч.кл.  

вчитель 

початкових 
класів 

42 роки К А          

39. 
Аполонова 
Олена Василівна 

вч поч.кл 
вч. початкових 
класів 

35 років         К  А 

40. 
Летко  
Олена Вікторівна 

вч. поч.кл. 
уч. початкових 

класів 
29 років А          К  

41.  
Жила  
Ірина Олексіївна 

вч поч.кл. 
вч. початкових 
класів 

31 рік К А          

42.  
Суддя 

Олександра 
Валеріївна 

вч поч.кл. 
вч. початкових 
класів 

10 років К А         

43. 
Гудименко   
Анжела 

Олександрівна 
вч.поч.кл. 

вч. початкових 
класів 

27 років     К  А     

44.  
Зубкова  
Олена Вікторівна 

вч музики 

викладач 

муз.школи 
філол. рос.м. 

літер 

39 років    К  А       

45.  
Лисак Світлана 
Валентинівна 

вч.поч.кл. 
вч. початкових 
класів 

30 років         К  А 

46. 
Воробйова  
Ольга 

Анатоліївна 
вч. поч.кл. 

вчит. початков. 
класів 

25 років       А     К  

47.  
Гаврилова Тетяна 
Іванівна 

вч.поч.кл.  
вч. початкових 
класів 

38 роки      К  А     

48. 
Богомол Наталія 
Вікторівна 

вч.поч.кл. 
вч. початкових 
класів 

17 

років  
        К  А 

49. 
Білицька Ірина 
Олександрівна 

вч. поч.кл. 
вч. початкових 
класів 

22 

років  
     К  А     

50. 
Борошпольцева 
Тетяна Сергіївна 

практ. псих.  
вихователь дітей  
практичний 

психолог 
20 років       К  А     

51. 
Коржова 

Олександра 
Володимирівна 

педаг.  
організатор 

викладач 

дошкільної 
педаг. та 

психології 

22 роки А          К  

52.  
Дудка  
Наталія 

Федорівна 

зав.  
бібліот. 

бібліотекар-

бібліограф 
40 

років  
      К А   



53.  
Ячменьова 

Любов 
Олександрівна 

вчит. 
інформатики 

математика та 

інфор- 
матика 

7 років             А  

54.  
Пономаренко    
Валентина 

Сергіївна 
вч. поч.кл. 

вч. початкових 
класів 

12 років К А          

55. 
Підмогильна  
Катерина 

Олександрівна 

асистент 
вчителя 

вч. початкових 
класів 

 5 років    К  А      

56. 
Глінка 
Ганна Іванівна 

вч. 

математики 
фізики 

вч. математики 
фізики 

 3 роки К А          

57.            

  



  

ДОДАТОК 3 

  

  

ПЕРСПЕКТИВНИЙ   ПЛАН  ВНУТРІШНЬОШКІЛЬНОГО  

БАЛАКЛІЙСЬКОГО ЛІЦЕЮ №2 

на 2021 – 2026 н.р. 

ФОРМА    КОНТРОЛЮ 
ПИТАННЯ           

КОНТРОЛЮ 
ФОРМА УЗАГАЛЬНЕННЯ 

202

1 

– 

202

2 

202

2 – 

202

3 

202

3 – 

202

4 

202

4 – 

202

5 

202

5 

– 

202

6 

1.СТАН  

ВИКЛАДАННЯ  

НАВЧАЛЬНИХ  

ПРЕДМЕТІВ  

ШКОЛИ ІІ ТА ІІІ 

СТУПЕНІВ 

2021

  – 

2022 

202

2 – 

202

3 

202

3 – 

202

4 

202

4 

– 

202

5 

202

5 

– 

202

6 

ПУ   Ф   П 
1.1. УКРАЇНСЬКА  

МОВА  ТА  

ЛІТЕРАТУРА 
ПТ   Н   Д 

Т П ПУ   Ф 
1.2.  РОСІЙСЬКА  

МОВА   ТА   

ЛІТЕРАТУРА 
ПТ Д Н   П 

ПП Т ПУ УК Ф 
1.3.  МАТЕМАТИКА  5-

6  КЛАСИ 
Р МО Н Д МР 

  Ф Т КУК   1.4.  АЛГЕБРИ   НД Д Н   

ПУ   Ф   ПП 1.5.  ГЕОМЕТРІЇ Р   І   Д 

  П   Ф   1.6.  ІНФОРМАТИКИ   Р   Н ПТ 

ПП   Ф ПУ   
1.7.  ФІЗИКИ (ФІЗИКИ 

ТА АСТРОНОМІЇ) 
Р   Д Н   

  ПП   Т ПУ 1.8.  ГЕОГРАФІЇ ПТ Р   П Н 

КУК   Т П   1.9.  ІСТОРІЇ  УКРАЇНИ Н   Д МО   

  ПП   Ф   
1.10.  ВСЕСВІТНЬОЇ 

ІСТОРІЇ 
  МО   Р П 

КУК П   ПП Т 
1.11.  ОСНОВ  

ПРАВОЗНАВСТВА 
ПТ, 

Д 
МО   Д Н 

ПП Т   Н   
1.12. 

ГРОМАДЯНСЬКОЇ 

ОСВІТИ 
МО   Д Н   

Т   КУК   Ф 1.13.  ХІМІЇ Н   Д П Д 

ПП   Т Ф КУК 
1.14.  ІНОЗЕМНОЇ    

МОВИ (англійська) 
МО   І Н П 

  Т     КУК 
1.15.  БІОЛОГІЇ 

(БІОЛОГІЇ ТА 

ЕКОЛОГІЇ) 
ПТ МР   П Н 

ПП П   Ф Т 
1.16.  ТРУДОВОГО   

НАВЧАННЯ 
ПТ Н МО   Д 

  Ф П КУК   
1.17.  ФІЗИЧНОЇ  

КУЛЬТУРИ 
          

Ф   ПП   КУК 
1.18.  МУЗИЧНОГО 

МИСТЕЦТВА 

(МИСТЕЦТВА) 
Н   Р   Д 



Ф   ПП   Т 
1.19.  

ОБРАЗОТВОРЧОГО  

МИСТЕЦТВА 
Н   Р   Д 

П Т   Ф ПУ 
1.20.  

ПРИРОДОЗНАВСТВА  

5 КЛ. 
ПТ МО   НД Н 

ПП Ф ПУ   Т 
1.21.  ЗАХИСТ 

УКРАЇНИ 
ПТ Н Д НД   

ПП   ПУ Т   
1.22.  ОСНОВИ 

ЗДОРОВ’Я 
Р   Д Н   

  П Ф ПУ   
1.23.  ХУДОЖНЯ 

КУЛЬТУРА 
  Р Н   НД 

                      

          

ІІ  СТАН  

ВИКЛАДАННЯ  

НАВЧАЛЬНИХ  

ПРЕДМЕТІВ  ШКОЛИ  

І  СТУПЕНЯ. 

          

ПП П Т   Ф 
2.1.  НАВЧАННЯ 

ГРАМОТИ 
Р П Н   Д 

Т   ПУ Ф   2.2.  МАТЕМАТИКИ П   Д Н   

  КУК П   Т 2.3.  ЧИТАННЯ   Н Р   Д 

Ф Т   КУК ПУ 
2.4.  

ПРИРОДОЗНАВСТВА 
Д І   Р Н 

П   Ф ПУ   
2.5.  ФІЗИЧНОЇ  

КУЛЬТУРИ 
І   Н     

ПУ ПП   Т   

2.6.  ІНОЗЕМНОЇ 

МОВИ (англійської 

мови) 
  Н       

П Ф Т   КУК 
2.7.  УКРАЇНСЬКОЇ 

МОВИ 
Р Д МО Н   

  П   Ф ПУ 
2.8.  

ОБРАЗОТВОРЧОГО 

МИСТЕЦТВА 
  МО   Р Н 

П ПУ   КУК Т 
2.9.  МУЗИЧНОГО 

МИСТЕЦТВА 
Р МО   Д Н 

КУК Т П ПУ   
2.10.  РОСІЙСЬКА  

МОВА 
Н МР НД   Д 

ПУ   Т Ф ПУ 
2.11.  ОСНОВ 

ЗДОРОВ’Я 
Н   Р Д МО 

  ПУ КУК П Ф 
2.12.  ТРУДОВОГО 

НАВЧАННЯ 
  Н Д Р МО 

                      

Т Ф П П Ф 

ІІІ  РОЗВИТОК  

ЗВ’ЯЗНОГО  

МОВЛЕННЯ 

  

Д Н Н НД І 

П   Ф   Т 

ІV ПРОБЛЕМА  

ПОШУКУ  І  

ПІДТРИМКИ  

ОБДАРОВАНИХ  

УЧНІВ 

Н   Д   НД 



  

ПП ПУ Т Ф П 

V  КЛАСИ З 

ВИВЧЕННЯМ 

ОКРЕМИХ 

ПРЕДМЕТІВ НА 

ПРОФІЛЬНОМУ РІВНІ. 

  

Д, Н Д, Н Д, Н Д, Н Н 

Т П КУ Ф П 

VІ  ПІДГОТОВКА  ДО  

ДПА  УЧНІВ  9-Х та 

ЗНО учнів 11-Х  

КЛАСІВ 

Д МО НД МР Д 

VІІ МОНІТОРІНГОВІ ДОСЛІДЖЕННЯ 

П П П П П 

ГОТОВНОСТІ УЧНІВ 

11-Х КЛАСІВ ДО 

ПРОХОДЖЕННЯ ЗНО 

З ОСНОВНИХ 

НАВЧАЛЬНИХ 

ПРЕДМЕТІВ 

Н Н Н Н Н 

П П П П П 

НАВЧАЛЬНИХ 

ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ 

ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ 

СЕМЕСТРОВОГО ТА 

РІЧНОГО 

ОЦІНЮВАННЯ 

Н Н Н Н Н 

П П П П П 

ЯКОСТІ ЗНАНЬ УЧНІВ 

4-х, 9-х та 11-х КЛАСІВ 

ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ДПА 

Н Н Н Н Н 

П ПУ КУК   Ф 

VІІІ  СТАН  

ВЕДЕННЯ   ЗОШИТІВ 

  
Д Н Н   Д 

КУК П   Ф   

ІХ СТАН  ВЕДЕННЯ  

ЩОДЕННИКІВ  

УЧНЯМИ 
Д   МО Н   

Ф Ф П Т ПУ 
X  СТАН  ВЕДЕННЯ  

КЛАСНИХ  

ЖУРНАЛІВ 
Н Н Н Н Н 

          

XІ  РОБОТА  ГРУП   

ПРОДОВЖЕНОГО  

ДНЯ 
          

Ф П П Ф Ф 

XІІ  АНАЛІЗ    УЧАСТІ  

УЧНІВ   У  

ПРЕДМЕТНИХ  

ОЛІМПІАДАХ 

Н Н Н Н Н 

Ф П Ф ПП КУК 
XІІІ  ВИКОНАННЯ   

НАВЧАЛЬНИХ  

ПРОГРАМ 
Н Н Н Н Н 

Ф   П Ф   
XІV  

ІНДИВІДУАЛЬНА   

РОБОТА   З  УЧНЯМИ 
МО   Н НД   

Ф Ф Т П   
XV  

РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ  
Н Н Н Н Н 



МЕТОДИЧНОЇ  

РОБОТИ 

П П П Ф Ф 
XVІ  РОБОТА  З  

КЛАСНИМИ  

КЕРІВНИКАМИ 
Н Н Н Н Н 

  Т П Ф   

XVІІ Участь у 

експериментальній 

роботі 

«СТАНДАРТИЗАЦІЯ 

НАСКРІЗНОЇ 

СОЦІАЛЬНО-

ПСИХОЛОГІЧНОЇ 

МОДЕЛІ МАСОВОГО 

ВПРОВАДЖЕННЯ 

МЕДІАОСВІТИ У 

ВІТЧИЗНЯНУ 

ПЕДАГОГІЧНУ 

ПРАКТИКУ». 

  П Н У   

П КУК   П Ф 

XVІІІ ПРО 

ОРГАНІЗАЦІЮ 

НАВЧАЛЬНО-

ВИХОВНОГО 

ПРОЦЕСУ В КЛАСАХ 

З ІНКЛЮЗИВНОЮ 

ФОРМОЮ 

НАВЧАННЯ. 

Д Н   НД У 

  Ф       

XІX УЧАСТЬ В 

ДОСЛІДНО-

ЕКСПЕРЕМЕНТАЛЬНІ

Й РОБОТІ З 

ВПРОВАДЖЕННЯ 

STEM - ОСВІТИ «Я –

ДОСЛІДНИК» 

  П       

  

  

УМОВНІ   ПОЗНАЧЕННЯ 

  

ФОРМИ КОНТРОЛЮ 

Ф –  ФРОНТАЛЬНИЙ, 

Т –  ТЕМАТИЧНИЙ, 

П –  ПЕРСОНАЛЬНИЙ, 

ПП –  ПОПЕРЕДЖУВАЛЬНИЙ, 

КУК – КЛАСНО- УЗАГАЛЬНЮЮЧИЙ  КОНТРОЛЬ, 

ПУ -  ПРЕДМЕТНО-УЗАГАЛЬНЮЮЧИЙ. 

  

  

  

 

 

 

 

 



 

ДОДАТОК 4 

  

ПЕРСПЕКТИВНА МЕРЕЖА НАБОРУ УЧНІВ ДО 1-Х КЛАСІВ ТА  

10-Х КЛАСІВ 

  

  

  2021 2022 2023 2024 2025 2026 

1 класи 111 100 100 100 100 100 

10 класи 50 60 70 70 70 75 

Інклюзивних 

класів 
5 4 4 4 3 3 

Класів для 

дітей з ЗПР 
1 1 1 1 1 1 

  

  

  

ДОДАТОК 5 

  

ПЕРСПЕКТИВА УСПІШНОСТІ НАВЧАННЯ ТА УЧАСТІ В ПРЕДМЕТНИХ 

ОЛІМПІАДАХ ТА МАН 

  

  

  2021 2022 2023 2024 2025 

Нагородження 

Похвальними 

листами 

83 83 85 85 

85 

Нагородження 

медалями 
  4 5 5 

5 

Участь у 

Всеукраїнських 

учнівських 

олімпіадах 

108 110 110 115 

110 

Участь у роботі 

МАН 
6 6 7 7 

7 

  
 


